Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sandomierzu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady dzialania Starostwa
Powiatowego w Sandomierzu, tryb pracy a takze inne postanowienia zwigzane z pracg Starostwa.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sandomierski;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Sandomierzu;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Sandomierzu;

4) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Sandomierskiego;

5) Wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Powiatu Sandomierskiego;

6) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Zarzadu Powiatu Sandomierskiego;
wykonujacego swoja funkcje w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru;

7) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Sandomierskiego;

8) Skarbniku —nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Sandomierskiego;

9) Starostwie —nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Sandomierzu;

10) komorka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w strukturze Starostwa
Powiatowego wydzial, zespot, referat lub samodzielne stanowisko pracy;

11) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora sprawuje
kierownictwo nad wyodrebniong komorka organizacyjna tj.: naczelnik wydziatu,
przewodniczacy zespotu, kierownik referatu, samodzielne stanowisko pracy;

12) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§ 3. Starostwo jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Zarzad 1 Starosta wykonuja
zadania Powiatu.
§ 4. Siedziba Starostwa jest miasto Sandomierz.

§ 5. Pracg Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza
1 Skarbnika.

§ 6.

1. Do zakresu dzialania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan okreslonych ustawami:

a) zadan publicznych o charakterze ponadgminnym,
b) zadan z zakresu administracji rzadowe;j;



1) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat;
2) innych zadan, okreslonych uchwatami Rady 1 Zarzadu.

§7.

W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnos$ci, sprawiedliwosci,
wspoltdziatania 1 dialogu spotecznego.

§8.

1. Starostwo jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

2. Obowigzki Starosty jako kierownika Starostwa, obowigzki pracownikow Starostwa, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla regulamin pracy
Starostwa.

Rozdzial 11
Organizacja Starostwa

§9.

1. W skiad Starostwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy oznaczeniu
spraw uzywaja symboli:

1) Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia i Inwestycji  OR;

a) Referat Organizacji, Spraw Administracyjnych 1 Zaméwien Publicznych

b) Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Zkr
2) Wydzial Finansowo-Budzetowy FN;
3) Wydzial Architektury i Budownictwa AB;
4) Wydziat Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa SLR;
5) Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru GK;

a) Referat Ewidencji Gruntow 1 Budynkéw
b) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej

¢) Referat Nieruchomosci GN;
6) Wydzial O$wiaty i Promocji OK;
a) Referat Promoc;ji, Kultury 1 Sportu PR;
7) Wydzial Komunikacji i Transportu KT;

a) Referat Ewidencji Pojazdow,
b) Referat Ewidencji Kierowcow, Transportu i Nadzoru,

8) Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci PZON
9) Stanowisko ds. Obstugi Biura Rady BR;
10) Radca Prawny RP;
11) Zespo6t ds. Audytu i Kontroli AW;
12) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw RK;
13) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP;
14) Inspektor Ochrony Danych I0D;
15) Stanowisko ds. Strategii, Rozwoju i Funduszy RF;

2. Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zalacznik do Regulaminu.



§ 10.

Rozdzial 111
Kierowanie Starostwem

. Wydzialami kierujg Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa

zapewniajac wlasciwe ich funkcjonowanie.

Naczelnicy zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych Wydziatom
zadan 1 w tym zakresie ponosza odpowiedzialnos¢ przed Starostg. Ustalajg zakresy
czynnosci pracownikow zatrudnionych w Wydziale i kontrolujg realizacj¢ zadan
wydziahu.

. Naczelnicy kierujg Wydziatami przy pomocy swoich zastepcow 1 kierownikow,

ktérzy dziatajg w zakresie spraw zleconych przez naczelnika i ponosza przed nimi
odpowiedzialnos¢.

Wydzialem Finansowo — Budzetowym kieruje Skarbnik przy pomocy Zastgpcy
Skarbnika.

Naczelnik Wydzialu Geodezji, Kartografii i Katastru jest rownocze$nie Geodeta
Powiatowym.

Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci kieruje
Przewodniczacy.

§ 11. Starosta

1.

1.

Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1)

8)

9)

organizowanie pracy Starostwa;

zwolywanie posiedzen Zarzadu;

kierowanie biezagcymi sprawami;

wydawanie zarzadzen;

upowaznianie pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;;
okreslanie polityki kadrowej i ptacowej Starostwa, w tym wykonywanie czynno$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Starostwa;
opracowywanie planu operacyjnego ochrony przed powodzia, oglaszanie i
odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

sprawowanie ogolnego kierownictwa i nadzoru nad realizacja zadan obronnych
realizowanych przez Starostwo, sprawowanie funkcji Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu i Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
przyjmowanie interesantow w sprawie skarg 1 wnioskow;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady 1

Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu i regulaminu organizacyjnego
Starostwa.

Starosta bezposrednio nadzoruje wykonywanie zadan: Geodety Powiatowego, Zespotu ds.
Audytu Wewnetrznego, Powiatowego Rzecznika Konsumentow, Radcy Prawnego,
Inspektora Ochrony Danych, Stuzby Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sandomierzu, Szpitala Ducha
Swietego w Sandomierzu, I Liceum Ogélnoksztalcacego Collegium Gostomianum w
Sandomierzu, II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kos$ciuszki w Sandomierzu,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Sw. Urszuli Leddchowskiej w Klimontowie,
Ponadgimnazjalnego Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Sandomierzu, Zespotu Szkot Gastronomicznych 1 Hotelarskich im. Komisji Edukacji
Narodowej w Sandomierzu, Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogélnoksztatcacych im. prof.
Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu.



§ 12. Wicestarosta

1.

Wicestarosta wykonuje zadania 1 kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste.

2. W czasie nieobecno$ci Starosty lub niemozno$ci wykonywania przez niego swej funkc;ji,

zadania 1 kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.
Do zadan Wicestarosty nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie okreslonym przez Staroste;

2) wydawanie w imieniu Starosty 1 z jego upowaznienia decyzji administracyjnych;

3) reprezentowanie Starostwa, w imieniu Starosty 1 z jego upowaznieniem w roboczych
kontaktach zewnetrznych, w tym prowadzenie negocjacji w sprawach
cywilnoprawnych;

4) wspotpraca z Rada, jej komisjami oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.

. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadan: Wydziatu Geodezji, Kartografii 1 Katastru,

Wydzialu Architektury i Budownictwa, Wydzialu Komunikacji i Transportu, Wydziatu
Oswiaty 1 Promocji , Biura Wystaw Artystycznych w Sandomierzu, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sandomierzu, Zarzadu Drog Powiatowych w
Sandomierzu z siedzibg w Samborcu, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w ZawichoScie.

§ 13. Czlonek Zarzadu

1.

Cztonek Zarzadu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste.

2. W czasie nieobecnos$ci Starosty 1 Wicestarosty lub niemozno$ci wykonywania przez nich

1)
3)

4)

swej funkcji, ich zadania i kompetencje wykonuje Cztonek Zarzadu.

Do zadan Czlonka Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie okreslonym przez Staroste;

wydawanie w imieniu Starosty 1 z jego upowaznienia decyzji administracyjnych;
reprezentowanie Starostwa, w imieniu Starosty i z jego upowaznienia udziat w roboczych
kontaktach zewnetrznych, w tym prowadzenie negocjacji w sprawach cywilnoprawnych;
wspolpraca z Rada, jej komisjami oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.
Cztonek Zarzadu nadzoruje wykonywanie zadan : Wydziatu Srodowiska, Lesnictwa i
Rolnictwa, Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sandomierzu, Doméw dla Dzieci 1 Mlodziezy w Loniowie, Centrum
Administracyjnego dla Dzieci i Mlodziezy w Loniowie, Domu Pomocy Spotecznej w
Sandomierzu.

§ 14. Sekretarz Powiatu

1.

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzorowanie przestrzegania zasad rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw
obywateli, w tym skarg 1 wnioskow;

2) inicjowanie i koordynowanie dzialan organizacyjno-administracyjnych dotyczacych
pracy Starostwa;

3) nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacjg posiedzen Zarzadu;

4) nadzorowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatow przedstawionych przez Zarzad;

5) zapewnienie warunkow materialno-technicznych dla dziatalno$ci Starostwa oraz
wdrazanie nowoczesnych metod zarzadzania oraz pracy wydzialow;



1.

6) nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupéw srodkow trwatych, remontéw oraz
gospodarki powierzchnig uzytkowa budynkéw wchodzacych w sktad siedziby
Starostwa;

7) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 przedstawianie ich pod
obrady Zarzadu przed sesja Rady udzielajaca Zarzadowi absolutorium,;

8) wdrazanie metod zarzadzania procesami pracy;

9) dbanie o dyscypling pracy w Starostwie i1 przestrzeganie przez pracownikow
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy 1 instrukcji kancelaryjnej;

10) organizowanie sprawnego obiegu dokumentéw w Starostwie oraz prawidtowej
obstugi interesantow;

11) nadzér nad umieszczaniem informacji na stronie Biuletyny Informacji Publicznej
Starostwa oraz stronie internetowej Powiatu;

12) nadzér 1 koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez Starostwo
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustaw szczegdtowych;

13) nadzor nad Starostwem 1 jednostkami organizacyjnymi Powiatu w przypadku
nieobecnosci Starosty, Wicestarosty, Cztonka Zarzadu;

14) koordynacja spraw zwigzanych z utrzymaniem 1 udoskonaleniem systemu kontroli
zarzadczej;

15) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Staroste.

Sekretarz Powiatu nadzoruje prace : Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich,
Ochrony Zdrowia i Inwestycji, stanowiska ds. Obstugi Biura Rady.

§ 15. Skarbnik Powiatu

8)

9)

Do zadan Skarbnika nalezy wykonywanie okre§lonych przepisami prawa obowigzkow w
zakresie gospodarki finansowej, w szczegdlnosci:

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

wykonywanie okre§lonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci;
koordynowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu
Powiatu oraz zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania;

koordynowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z wieloletnim planem finansowym;
nadzorowanie gospodarowania srodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne
powiatu;

pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw dla budzetu;

kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoS$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami finansowymi;

10) zapewnienie sporzadzania zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej Powiatu

oraz bilansu skonsolidowanego;

11) wykonywanie innych zadah okreslonych przez akty prawne, uchwaty Rady, Zarzadu 1

1.

powierzone przez Zarzad i Starostg.

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez Skarbnika
obowigzkow stuzbowych, Skarbnik jest zastepowany przez Zastepce Skarbnika, w zakresie
okreslonym na mocy odrgbnych upowaznien.

Rozdzial IV



Zadania Wspolne Wydzialow

§16

Do wspolnych zadan wydziatow Starostwa nalezy:

1)
2)

9)

zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan okreslonych przepisami;
przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu, w tym przygotowywanie projektow
uchwal Rady i Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty;

realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu;

wspoéluczestniczenie w opracowaniu programu zamierzen rozwojowych;
przygotowywanie informacji do raportu o stanie Powiatu;

wspoéldziatanie ze skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego
realizacji.;

rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z samodzielnym stanowiskiem ds. Obstugi
Biura Rady interpelacji i zapytan radnych;

merytoryczne opracowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi, wnioski 1 petycje
wptywajace do Starostwa,

prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych;

10) usprawnianie organizacji, metod 1 form pracy wydzialéw oraz podejmowanie dziatan na

rzecz usprawnienia pracy Starostwa;

11) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji 1 sprawozdan;
12) wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki

organizacyjne;

13) przestrzeganie przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulaminows;
14) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych;
15) w zakresie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j:

1)
3)

a) wykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
wynikajacych z opracowanych planoéw, bedacych w zakresie odpowiedzialnosci
kompetencyjnej komorki organizacyjnej;

b) wspotdziatanie w realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpieczenstwem Powiatu, w tym przygotowanie do wykonywania
zadan w zakresie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
funkcjonowaniem na stanowiskach kierowania;

c) wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania utraty zycia, zdrowia lub mienia oraz
zagrozeniom Srodowiska, bezpieczenstwa powszechnego 1 porzadku publicznego,
zapobiegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz
zwalczania 1 usuwania ich skutkow na zasadach okreslonych w ustawach;

d) uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez Starostwo oraz organy
nadrzedne;

zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;

zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie tresci ogloszen, dostarczanie i oglaszanie ich na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

Rozdzial V



Podstawowe zakresy dzialania komorek organizacyjnych
§17

Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia i Inwestycji — symbol
organizacyjny OR

1. Wydzialem Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia i1 Inwestycji kieruje
Naczelnik Wydzialu przy pomocy kierownikéw referatow.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia 1
Inwestycji naleza zadania zwigzane z obstugg organéw powiatu oraz zapewnieniem
prawidtowego funkcjonowania starostwa, w szczegdlnosci w aspekcie organizacyjno-
prawnym, technicznym i administracyjnym oraz kadrowym, a takze zadania ochrony i
promocji zdrowia, sprawy obywatelskie, oraz polityka spoteczna Powiatu. Wydzial realizuje
takze zadania obronne, zadania obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego.

3. W sktad Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia i Inwestycji
wchodza:

1) Referat Organizacji, Spraw Administracyjnych i Zaméwien Publicznych;
2) Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

1. Do zadan Referatu Organizacji , Spraw Administracyjnych 1 Zamowien Publicznych nalezy
w szczegblnoscei:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, warunkow jego dzialania, a takze
organizacji pracy;

2) prowadzenie punktu obshugi interesantow;

3) opracowywanie projektu regulaminéw pracy i organizacyjnego,

4) prowadzenie rejestru Zarzadzen Starosty;

5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej 1 jednolitego
rzeczowego wykazu akt;

6) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa;

7) prowadzenie zbioru upowaznien i1 pelnomocnictw do zalatwiania spraw w imieniu Starosty;

8) opracowywanie projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty;

9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

10) administrowanie budynkiem Starostwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacja wyposazenia Starostwa;

12) prowadzenie prawidtowej gospodarki posiadanymi samochodami oraz rozliczenie
dokumentacji, ewidencja kart drogowych;

13) zabezpieczenie mienia Starostwa;

14) prowadzenie skladnicy akt archiwalnych;

15) obstuga techniczna wyborow;

16) prowadzenie spraw kadrowych;

17) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa ;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami , pracami interwencyjnym, robotami
publicznymi i praktykami studenckimi;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem kryteriow i procedur dotyczacych rekrutacji
nowych pracownikow;

20) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

21) szkolenia, ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow Starostwa;

22) prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rzecz
pracownikow Starostwa, emerytow 1 rencistow;

23) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow Starostwa;

24) koordynacja spraw zwigzanych z urlopami pracowniczymi ich ewidencjg 1 wykorzystaniem;



25) prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzonych w Starostwie oraz zbioru protokotéw
kontrolnych 1 wystapien pokontrolnych;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z oswiadczeniami majatkowymi;

27) przyjmowanie 1 rozdzielanie korespondencji wewnatrz Starostwa;

28) elektroniczne prowadzenie ewidencji wplywajacej korespondencji oraz przekazywanie jej
do komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk;

29) udzielanie interesantom szczegdtowych informacji dotyczacych sposobu zalatwiania
zglaszanych spraw;

30) zaopatrywanie interesantoéw w niezbedne druki, formularze oraz wzory pism stuzace
zatatwieniu zgltaszanej sprawy;

31) obstuga sekretariatu;

32) przyjmowanie interesantow zgltaszajacych skargi, wnioski, organizowanie ich kontaktow ze
Starosta, Wicestarostg i Cztonkiem Zarzadu, kierowanie ich do wtasciwych komérek
organizacyjnych;

33) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych;

34) planowanie rozwoju informatyzacji Starostwa;

35) administrowanie i zarzadzanie infrastrukturg teleinformatyczna;

36) zapewnienie sprawnosci dziatania sprzetu informatycznego i oprogramowania, w tym
prowadzenie podstawowych prac serwisowych zwigzanych z konserwacja i prawidlowym
utrzymaniem sprzetu teleinformatycznego oraz aktualizacja oprogramowania;

37) zakup, wdrazanie i eksploatacja sprzetu teleinformatycznego oraz aktualizacja
oprogramowania;

38) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego;

39) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemie informatycznym;

40) wspotdziatanie w opracowaniu polityki bezpieczefstwa informacji;

41) testowanie i wdrazanie nowych aplikacji, systemow komputerowych oraz technologii;

42) szkolenie pracownikow z obstugi programéw komputerowych;

43) przeprowadzanie inwentaryzacji,

44) opracowywanie i uzgadnianie dokumentacji oraz realizacji zadan w ramach akcji
kurierskiej;

45) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

46) wykonywanie zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

47)rozwijanie i popieranie wszelkich form dziatalno$ci w celu informowania spoteczenstwa o
szkodliwos$ci narkomanii;

48) opracowywanie, aktualizacja i wspOtpraca z instytucjami w zakresie Powiatowego
Programu Zdrowia Psychicznego;

49) wspétpraca ze Szpitalem Specjalistycznym Ducha Swietego w Sandomierzu, dla ktorego
powiat jest organem zatozycielskim oraz z Radg Spoteczng Szpitala Specjalistycznego
Ducha Swigtego w Sandomierzu;

50) wspotpraca z aptekami na terenie powiatu w zakresie ustalania harmonogramu dyzurdw,
przygotowywanie projektu uchwaty w tym zakresie;

51) przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy
oraz poszukiwanie osob uprawnionych do ich odbioru z Biura Rzeczy Znalezionych;

52) przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkow ludzkich z obcego panstwa;

53) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych;

54) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektoérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego;

55) wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Swietokrzyskiego w celu pokrycia wydatkow
zwigzanych z udzielaniem pomocy repatriantom;

56) prowadzenie zadan dotyczacych nieodptatnych punktow pomocy prawnej;

57) prowadzenie i1 koordynowanie realizacji inwestycji powiatowych oraz zadan zwigzanych z



)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

zarzadzaniem procesem udzielania zamowien publicznych w Starostwie w trybie
okreslonym ustawg Prawo zamowien publicznych, w szczegdlnosci:

a) w zakresie inwestycji i zamowien publicznych,

b) opracowanie projektow planow w zakresie zadan inwestycyjnych,

¢) kompleksowe przygotowanie procesow inwestycyjnych w tym uzyskiwanie
wymaganych dokumentow,

d) kompletowanie dokumentoéw rozliczeniowych dla poszczegdlnych inwestycji,

e) przygotowanie propozycji ewentualnych zmian w planach zadan inwestycyjnych,

f) opracowanie okreslonych, zbiorczych informacji i sprawozdan z realizacji zadan,
inicjowanie 1 koordynowanie inwestycji wspdlnych wraz z udogodnieniami
dotyczacymi sposobu finansowania,

g) uczestnictwo w odbiorach technicznych zadan inwestycyjnych na rzecz wlasciwego
podmiotu,

h) wspodlpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie inwestycji,

1) przeprowadzenie formalno-prawnej procedury zamowien publicznych na zasadach
okreslonych ustawa Prawo zamowien publicznych i odrgbnymi przepisami,

j) wspolpraca z dyrektorami jednostek organizacyjnych Powiatu w przygotowaniu i
przeprowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na rzecz jednostek
organizacyjnych Powiatu, gdzie strong umowy jest Powiat oraz zakupow i remontow
powyzej 30.000 euro podlegajacych procedurze stosowania ustawy — Prawo
zamowien publicznych,

k) wspolpraca z Urzedem Zamdwien Publicznych,

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych i
przekazywanie do Urzedu Zamowien Publicznych w terminie do 1 marca kazdego
roku nastepujacego po roku ktérego dotyczy sprawozdanie oraz innych sprawozdan,

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o systemie zamoéwien publicznych w celu
umozliwienia ich praktycznego wykorzystania przy kolejnych zamoéwieniach,

m) przechowywanie dokumentacji prowadzonych postepowan i ich archiwizacja.

Do zadan Referatu Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obronnych nalezy:

obstuga kancelaryjno — biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
organizacja szkolen teoretycznych i ¢wiczen praktycznych dla cztonkoéw Powiatowego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

wspoldziatanie i nadzoér nad funkcjonowaniem gminnych (miejskich) zespotow zarzadzania
kryzysowego;

opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego wraz z
zatacznikami;

przygotowywanie zarzadzen o ogloszeniu i odwotaniu pogotowia przeciwpowodziowego i
alarmu przeciwpowodziowego;

opracowanie planu operacyjnego przed powodzia;

przygotowywanie analiz i ocen oraz sprawozdan ze szkod i strat powstatych w wyniku klesk
zywiotowych;

wspolpraca z gminami 1 instytucjami w zakresie przeciwdziatania 1 zapobiegania wszelkim

zagrozeniom mogacym spowodowac duze straty;



9) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Obrony Cywilnej;

10) opiniowanie gminnych planéw obrony cywilnej i opracowywanie planow dzialania,
dokonywanie oceny stanu przygotowan w zakresie obrony cywilnej;

11) opracowanie wytycznych i okreslenie zadan do realizacji szefom obrony cywilnej gmin;

12) opracowanie i aktualizacja planu zabezpieczenia w wode w warunkach specjalnych;

13) opracowanie i aktualizacja dokumentacji ochrony gospodarki rolno- hodowlanej;

14) przygotowanie i zapewnienia dziatania systemu wykrywania 1 alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

15)) tworzenie i przygotowanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;j
(formacji obrony cywilnej), a takze ustalania wykazu instytucji panstwowych,
przedsigbiorcow 1 innych jednostek organizacyjnych oraz spotecznych organizacji
ratowniczych funkcjonujacych na terenie powiatu, przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsigwzie¢ w zakresie obrony cywilne;j;

16) zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne 1
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienia
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany
tego sprzetu, Srodkdw technicznych oraz umundurowania;

17) obstuga administracyjno — biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

18) organizacja, planowanie 1 prowadzenie szkolenia obronnego oraz dokumentacji z tym
zwiazanej;

19) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

20) przygotowanie Statego Dyzuru Starosty oraz opracowanie 1 aktualizacja dokumentacji w
tym zakresie;

21) opracowanie i aktualizacja planu ochrony dobr kultury;

22) opracowanie i aktualizacja planu funkcjonowania Szpitala Specjalistycznego Ducha
Swietego w Sandomierzu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

23) opracowanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sandomierzu na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny;

24) koordynowanie wszelkich czynnosci organizacyjnych w zakresie przygotowania i pobytu
wojsk sojuszniczych na administrowanym terenie (HNS);

25) przygotowanie systemu kierowania obrong powiatu, w tym dokumentacji stanowiska
kierowania;

26) przygotowanie Szpitala Specjalistycznego Ducha Swietego w Sandomierzu do

funkcjonowania w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;



27) planowanie i wystgpowanie z wnioskiem o natozenie $wiadczen na rzecz obrony;

28) opracowywanie okresowych sprawozdan w zakresie obronnosci;

29) koordynowanie realizacji zadan obronnych w komorkach organizacyjnych Starostwa;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw Starostwa od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
wspotpraca w tym zakresie z pracownikiem ds. kadr;

31) planowanie 1 prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych w Starostwie,
jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Staroste;

32) sporzadzanie programéw i planow szkolenia obronnego, uczestniczenie w szkoleniu
obronnym organizowanym przez Starost¢ i organy nadrzedne;

33) opracowywanie dokumentacji gier 1 ¢wiczen obronnych, przedstawianie opracowanej
dokumentacji do uzgodnienia z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego oraz uczestniczenie w prowadzonych grach i
¢wiczeniach obronnych,

34) prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych i ochrony informacji niejawnych;

§18

Wydzial Finansowo- Budzetowy — symbol organizacyjny FN

1. Wydziatem Finansowo - Budzetowym kieruje Skarbnik przy pomocy Zastepcy Skarbnika.

2. Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowego nalezg zadania zwigzane zapewnieniem

kompleksowej obstugi finansowo — ksiegowej budzetu oraz prowadzeniem gospodarki
finansowej Powiatu, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) opracowywanie zbiorczego zestawienia dochodow i wydatkow do projektu budzetu Powiatu
oraz dokonywanie, przyjecia go i dokonywania w nim zmian;

3) czuwanie nad prawidtowoscig realizacji budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz jego
wykonania;

4) realizacja dochodow i wydatkéw na podstawie budzetu Powiatu, prowadzenie ewidencji
dochodow 1 wydatkow budzetowych;

5) prowadzenie ewidencji rozliczen, windykacji, nalezno$ci budzetu;

6) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowej, przygotowanie sprawozdania
z wykonania budzetu oraz ocena realizacji wykorzystania srodkéw finansowych;

7) kontrola wykonania planéw finansowych, przyjmowanie sprawozdawczosci jednostek
organizacyjnych Powiatu;

8) opracowywanie oraz sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i pozabudzetowe;;

9) obstuga finansowo — ksiggowa w zakresie srodkow finansowych Skarbu Panstwa, Centralna
Ewidencja Pojazdéw i Kierowcow;

10) prowadzenie obshugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

12) przeprowadzania inwentaryzacji, ochrony wartosci pieni¢znych, obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych;

13) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji;

14) wspolpraca w zakresie wykorzystania srodkow finansowych z funduszy UE i innych zrodet



krajowych i1 zagranicznych;

15) wspotdziatanie z bankami, urzedami skarbowymi, izbg administracji skarbowej;

16) opracowywanie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Powiatu;

17) prowadzenie spraw osobowych z zakresu obstugi finansowej (uposazenia, ubezpieczenia,
podatki, podroze stuzbowe);

18) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej Srodkow trwatych i pozostatych srodkow
trwatych;

19) prowadzenie ewidencji 1 rozliczania czekow, arkuszy spisu z natury;

20) okreslenie zasad udzielania dotacji szkotom i placowkom publicznym, dla ktérych organem
prowadzacym jest podmiot inny niz Powiat oraz szkotom 1 placéwkom niepublicznym,;

21) przekazywanie i rozliczanie dotacji oraz prowadzenie postgpowania w sprawie zwrotu
niewykorzystanych dotacji lub dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,
z wylaczeniem dotacji zastrzezonych do wtasciwos$ci innych komoérek organizacyjnych;

22)realizacja zadan zwigzanych z umarzaniem, odraczaniem i rozktadaniem na raty
niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym;

23) prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow Starostwa;

24)naliczanie wynagrodzen, naliczanie, pobranie i odprowadzanie podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

25) dochodzenie i zabezpieczanie roszczen oraz terminowe §cigganie prawomocnie zasagdzonych
naleznosci;

26) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw, zleconych
przez Starostg.

§19

Wydzial Architektury i Budownictwa — symbol organizacyjny AB
1. Wydzialem Architektury i Budownictwa kieruje Naczelnik Wydziatu, przy pomocy Zastgpcy
Naczelnika.
2. Do zakresu dziatania Wydziatu Architektury i Budownictwa nalezy wykonywanie zadan
administracji architektoniczno-budowlanej okreslonych ustawg Prawo budowlane, ustawa o
szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych oraz
ustawg o wlasnosci lokali ,w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru urbanistyczno — budowlanego w

zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska;

2) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno—budowlanego w
zakresie zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach i przy
wykonaniu rob6t budowlanych;

3) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru 1 kontroli w zakresie:

a) zgodnoS$ci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno—
budowlanymi,

b) obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy techniczne;j,
c) wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

d) wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobow budowlanych dopuszczonych do obrotu 1
stosowania w budownictwie;



1) prowadzenie elektronicznego rejestru wnioskow, decyzji i zgltoszen w systemie RWDZ —
strona internetowa Gtownego Urzedu Nadzoru Budowlanego;

2) prowadzenie elektronicznego rejestru obiegu dokumentow wg systemu EDICTA;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji udzielajacych pozwolenia na

budowg/rozbiorke lub odrebnych decyzji zatwierdzajacych projekt budowlany;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na odstgpstwo od przepisow

techniczno - budowlanych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgltoszeniami budowy lub rob6t budowlanych oraz
rozbidrek na ktére nie jest wymagane pozwolenie na budowe;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniami zmiany sposobu uzytkowania obiektu

budowlanego lub jego czg¢sci;
7) wydawanie za§wiadczen o nie wnoszeniu sprzeciwu do dokonanych zgloszen wykonywania
robot budowlanych, dla ktorych nie jest wymagane pozwolenie na budowg;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem pozwolenia na budowe na rzecz innego
podmiotu;

9) rozstrzyganie, w drodze decyzji, o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci 1 okreslanie granic niezbgdnej potrzeby 1 warunkdéw korzystania z nich w
celu wykonywania prac przygotowawczych lub robot budowlanych;

10) wydawanie decyzji odmawiajacej zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielania
pozwolenia na budowe;

11) zgtaszanie sprzeciwu w sprawach zgloszen o zamiarze budowy lub wykonywania robot
budowlanych, na ktére nie obowigzuje pozwolenie na budowe i naktadanie obowiazku
uzyskania pozwolenia na budowe;

12) uchylenie decyzji o pozwoleniu na budowe¢ w sytuacji stwierdzenia przez organ nadzoru
budowlanego istotnych odstepstw od warunkéw udzielonego pozwolenia na budowe;

13) wydawanie dziennikow budowy, montazéw, rozbiorki;

14) prowadzenie rejestru wnioskow 1 decyzji pozwolenia na budowe i niezwloczne
przekazywanie ich do organéw wyzszej instancji i Gtéwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego;

15) prowadzenie wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku
1 jego ochronie;

16) wspotdziatanie z organem nadzoru budowlanego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo
budowlane;

17) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania
1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych dotyczacych wydawania decyz;ji
zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej na wniosek wtasciwego zarzadcy drogi w
odniesieniu do drég powiatowych i gminnych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o samodzielnosci lokalu
mieszkalnego lub uzytkowego;

19) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych powierzchnie uzytkowa oraz wyposazenie
techniczne lokali 1 budynkow;

20) wydawanie pozwolen na zmiang¢ sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

21)udzial w analizie zagospodarowania przestrzennego odnoszacego si¢ do Powiatu;



22) opiniowanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego;

23) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej o ruchu budowlanym, rozbidrek i zmian

sposobu uzytkowania obiektow budowlanych lub ich cze¢sci;

24) prowadzenie czynno$ci w zakresie postgpowania egzekucyjnego w administracji.

§ 20

Wydzial Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa - symbol organizacyjny SLR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1. Wydziatem Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa kieruje Naczelnik Wydziahu.

2. Wydzial zajmuje si¢ realizacja zadan administracji rzagdowej oraz zadan wilasnych
Powiatu w zakresie: ochrony §rodowiska, systemu handlu uprawnieniami do emisji
gazow cieplarnianych, prawa wodnego, rybactwa srdédladowego, gospodarki lesnej,
towiectwa, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, prawa geologicznego i
gorniczego, udostepnienia informacji o srodowisku i jego ochronie, planowania i
zagospodarowania przestrzennego, ochrony gruntéw rolnych, rekultywacji.

3. Do zakresu dziatania Wydziatu Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa w szczegdlnosci
nalezy:

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa;

zlecanie i nadzorowanie opracowania uproszczonych plandw urzadzenia lasu dla laséw
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych do osob fizycznych i wspdlnot
gruntowych, a takze inwentaryzacji stanu lasow rozdrobnionych do 10 ha;

zatwierdzanie uproszczonych plandw urzadzenia lasow niestanowiacych wlasnosci Skarbu
Panstwa;

wydawanie decyzji zezwalajacej na pozyskanie drewna w ilo$ci niezgodnej z uproszczonym
planem urzadzania lasu lub decyzja okreslajacag rozmiar zadan dla laséw o pow. 10 ha;

zarzadzanie wykonania zabiegdw zwalczajacych 1 ochronnych w lasach zagrozonych,
niestanowigcych wlasno$ci Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem S$rodkéw na pokrycie kosztow
zagospodarowania i ochrony zwigzanych z odnowieniem lub przebudowa drzewostanu —
w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy szkody w lasach, powstatej w wyniku
oddziatywania gazow i pylow przemystowych, oraz w przypadku pozaréw lub innych klesk
zywiotowych spowodowanych czynnikami biotycznymi albo abiotycznymi, zagrazajacych
trwalosci lasow;

zalatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji na czeSciowe lub catkowite
pokrycie kosztow zalesienia gruntow przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania
terenu,

wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych potrzeb wlascicieli lasow;

dokonywanie oceny udatno$ci upraw lesnych najpdzniej w pigtym roku od zalesienia
gruntu, dla gruntéw ktdre zalesiono na podstawie przepisdw ustawy o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich ze srodkow pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszarow



wiejskich z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
lub na podstawie przepisOw o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

10) przygotowywanie wnioskow do Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa
w Warszawie o przekazywanie srodkéw finansowych na wyplaty ekwiwalentow naleznych
wlascicielom gruntéw rolnych za wytaczenie tych gruntow z upraw rolnych i prowadzenie
upraw lesnych oraz dokonywanie oceny upraw lesnych zalesionych w trybie przepiséw
ustawy o przeznaczeniu gruntow rolnych do zalesienia,

11) uznawanie lasu za ochronny po uzgodnieniu z wlascicielem lasu i zaopiniowaniu przez rad¢
gminy;
12) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie chartoéw lub ich mieszancow;

13) wydzierzawianie obwodow towieckich polnych;

14) naliczanie czynszu za dzierzawg¢ obwodow lowieckich polnych, rozliczanie otrzymanego
czynszu dzierzawnego migdzy nadlesnictwami 1 gminami;

15) wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukcyjnym w obiektach produkcyjnych
1 uzytecznosci publicznej;

16) nadzér nad wilasciwa realizacja obowiazkéw 1 uprawnien beneficjentéw, ustanowionych
decyzjami starosty, a takze wykonywanie wszelkich czynno$ci administracyjnych i zadan
przewidzianych dla starosty jako organu I instancji, w zwigzku z ustawa o przeznaczeniu
gruntow rolnych do zalesienia, w nawigzaniu z art. 14 ust. 2 ustawy o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich ze $§rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiej Funduszu
Orientacji 1 Gwarancji Rolnej;

17) wydawanie decyzji w sprawie ekwiwalentow za prowadzenie uprawy lesnej, a takze
prowadzenie postepowania w przedmiocie nakazu zwrotu pobranego ekwiwalentu wraz z
ustawowymi odsetkami za opdzZnienie;

18) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spétek wodnych;

19) wydawanie kart wedkarskich oraz kart lowiectwa podwodnego osobom prowadzacym
amatorski potow ryb;

20)rejestracja sprzetu plywajacego stuzacego do polowu ryb oraz prowadzenie rejestru tego
sprzetu;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem i funkcjonowaniem Spotecznej Strazy
Rybackiej, opracowanie regulaminu jej dziatania oraz wystawianie legitymacji dla
straznikow Spotecznej Strazy Rybackiej;

22) wydawanie pozwolen na:
a) wprowadzanie gazéw lub pylow do powietrza,
b) wytwarzanie odpadéw;
1) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;
2) wydawanie pozwolen zintegrowanych,;
3) naktadanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacje obowigzku prowadzenia pomiarow
wielkos$ci emisji;
4) wydawanie decyzji eksploatacyjnych dla inwestycji, z ktdrej emisja nie wymaga pozwolenia
tylko zgloszenia, o ile jest to uzasadnione konieczno$cig ochrony srodowiska;



5) ustalanie w drodze decyzji wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dla instalacji
wymagajacej zgloszenia, ktorej czescig jest zrodlo spalania paliw o nominalnej mocy nie
mniejszej niz 1 MW 1 mniejszej niz 50 MW ustalonej z uwzglgdnieniem trzeciej zasady
laczenia zrodet;

6) przekazywanie do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami informacji w
postaci elektronicznej, dotyczacych wydanych lub zmienianych pozwolen na wprowadzanie
pytow lub gazéw do powietrza lub pozwolen zintegrowanych wydanych dla Zrédet spalania
paliw o nominalnej mocy cieplnej nie mniejszej niz 1 MW 1 mniejszej niz 50 MW, ustalone;j
w mysl trzeciej zasady taczenia;

7) zobowigzywanie podmiotdow prowadzacych instalacje do przedktadania przegladu
ekologicznego, w razie stwierdzenia okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢ szkodliwego
wplywu dzialalnosci na srodowisko;

8) wydawanie decyzji zobowigzujacych podmioty negatywnie oddzialujace na srodowisko do
usunigcia przyczyn szkodliwego oddzialywania na §rodowisko i1 przywrocenia srodowiska
do stanu wtasciwego;

9) wydawanie zezwolen na zbieranie 1 przetwarzanie odpadow;

10) wzywanie posiadaczy odpadéw do zaniechania naruszen przepiséw ustawy o odpadach lub
wydanych decyzji w tym zakresie;

11) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o §rodowisku i jego ochronie;

12) prowadzenie kontroli przestrzegania wymagan 1 stosowania przepisOow o ochronie
srodowiska;

13) tworzenie obszardw ograniczonego uzytkowania;
14) opracowywanie "Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Sandomierskiego";
15) przygotowanie projektéw opinii dla gminnych programéw ochrony srodowiska;

16) wydawanie decyzji naktadajacych na sprawce wypadku obowigzki dotyczace
gospodarowania odpadami z wypadkow;

17) gospodarowanie odpadami z wypadkow w przypadkach okreslonych w ustawie o odpadach;

18) przygotowanie sprawozdan z realizacji "Programu Ochrony Powietrza" dla wojewddztwa
swietokrzyskiego;

19) przyjmowanie zgltoszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne;

20) przyjmowanie zgloszen instalacji, mogacych negatywnie oddziatywa¢ na Srodowisko,
z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia;

21) udostegpnianie informacji o srodowisku;

22) wydawanie zezwolen na prowadzenie punktéw zbierania pojazdow wycofanych
z eksploatacji;

23) zatwierdzanie programéw gospodarowania odpadami wydobywczymi;

24)udzielanie 1 wygaszanie udzielonych koncesji na wydobywanie kopalin nie objetych
wlasnoscig gornicza i sprawowanie nadzoru i kontroli w tym zakresie;

25)wydawanie postanowien wzywajacych przedsigbiorce do usunigcia naruszeh wymogow
wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze;

26) wydawanie decyzji okreslajacych wysokos$¢ naleznej optaty eksploatacyjnej w przypadku
stwierdzonych uchybien przedsigbiorcy w zakresie warunkow ich wnoszenia;



27) wydawanie decyzji o ustaleniu optaty dodatkowej w przypadku dzialalno$ci wykonywanej
z razacym naruszeniem warunkéw okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym lub
podlegajacym zgloszeniu projekcie robdt geologicznych;

28) kontrola 1 nadzér nad dziatalnos$cig regulowang ustawa, w tym w zakresie projektowania
prac w zakresie robot geologicznych oraz sporzadzania dokumentacji geologicznych;

29) zatwierdzanie projektéw robdt geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga koncesji
po uprzednim uzyskaniu opinii wojta, burmistrza badz prezydenta miasta;

30) wykonywanie zadan zwigzanych z dokumentacjami geologicznymi, dla ktorych starosta
zatwierdzil projekt robot geologicznych lub przedlozono mu projekt robot geologicznych,
ktory nie podlega zatwierdzeniu;

31) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie i udostgpnianie informacji geologicznych;

32) weryfikacja projektow robdt geologicznych niepodlegajacych zatwierdzeniu i1 ewentualne
zglaszanie do ww. projektow sprzeciwu w drodze decyzji, jezeli sposdb wykonywania
zamierzonych robodt geologicznych zagraza S$rodowisku lub projekt nie odpowiada
wymaganiom prawa;

33) prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terendOw zagrozonych ruchami masowymi
ziemi oraz terenach, na ktérych wystepuja te ruchy;

34) opiniowanie projektéw miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego W
zakresie udokumentowanych zt6z kopalin 1 wod podziemnych oraz terendw zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych, a takze rozwigzan przyjetych w projektach studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, uzgadnianie projektow
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach
zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych zt6z kopalin 1 wod podziemnych oraz do
terendOw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych;

35) opiniowanie projektoéw gminnych programoéw rewitalizacji w zakresie zagospodarowania
terenow osuwiskowych;

36) prowadzenie rejestru roslin i zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisoOw
prawa Unii Europejskiej;

37)wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew lub krzewow w odniesieniu do nieruchomosci
bedacych wlasnoscig gminy, poprzedzonych wizja w terenie;

38) wydawanie decyzji wymierzajacych administracyjng karg pieni¢zng za usuni¢cie drzew lub
krzewow bez wymaganego zezwolenia;

39) wydawanie, na wniosek zarzadcy, decyzji na usunigcie drzew lub krzewow utrudniajacych

widoczno$¢ sygnatow 1 pociggow lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych
zaspy $niezne;

40) prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkcji rolniczej 1
naliczania optat z tego tytutu;

41)prowadzenie spraw zwigzanych z nakazaniem wilascicielom gruntow zalesiania,
zadrzewiania, zakrzewiania lub zatoZenia na nich trwatych uzytkow zielonych ze wzgledu
na ochrong gleb przed erozja;

42) przygotowanie decyzji naktadajacej na osobe powodujaca utrate lub ograniczenie warto$ci
uzytkowej gruntow obowigzku ich rekultywacji;

43) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisOw ustawy o ochronie gruntow rolnych i
lesnych;

44) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem podwyzszonych optat w razie stwierdzenia



wylaczenia gruntow z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub bez decyzji
zezwalajacej na wylaczenie oraz za nie zakonczenie rekultywacji gruntoéw zdewastowanych
w okre$lonym terminie;

45)uzgadnianie projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
projektéw decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntéw rolnych.

§21
Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru — symbol GK

1. Wydzialem kieruje Geodeta Powiatowy, pelnigcy jednoczes$nie funkcje Naczelnika Wy-
dziahlu, przy pomocy kierownikow referatow i kierownika Powiatowego O$rodka Dokumenta-
cji Geodezyjnej 1 Kartograficzne;.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Geodezji, Kartografii 1 Katastru nalezy realizacja zadan z za-
kresu administracji rzadowej wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy Prawo geodezyjne i kartogra-
ficzne, ustawy o scalaniu i wymianie gruntéw oraz stosownych rozporzadzen wykonawczych.

3. W sklad Wydzialu Geodezji, Kartografii i Katastru wchodza:

1) Referat Ewidencji Gruntow i Budynkéw;
2) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej;
3) Referat Nieruchomosci;
4. Do zakresu dzialania Referatu Ewidencji Gruntow i Budynkéw nalezy w szczegdlnosci:
1)  prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i
tabeli taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

2)  zakladanie, prowadzenie i modernizacja ewidencji gruntow, budynkow i lokali;
3) gromadzenie i aktualizacja danych oraz prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

4)  zarzadzanie systemem informatycznym i utrzymaniem jego gotowos$ci do przekazywania
danych;

5) wydawanie odptatnie na zadanie wilascicieli wyryséw i wypisow z bazy danych ewidencji
gruntow, budynkow i lokali;

6)  zapewnienie gminom nieodptatnego bezposredniego dostepu do baz danych ewidencji
gruntow, budynkow 1 lokali;

7)  prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar grzywny na osoby nie przestrzegajace
przepiséw prawa geodezyjnego i kartograficznego;

8) prowadzenie spraw z zakresu scalefi i wymiany gruntow;

5. Do zakresu dzialania Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j
nalezy:
1) prowadzenie powiatowego osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;;

2)  organizowanie 1 prowadzenie narad koordynujacych uzgodnienia usytuowania projekto-
wych sieci uzbrojenia terenu,

3)  weryfikacja opracowan przekazywanych do zasobu - sprawdzenie czy forma i zakres prze-
kazywanej dokumentacji sg zgodne z wymogami 1 zasadami wykonywania prac geodezyjnych 1 kar-
tograficznych;

4)  przyjmowanie do zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego materialéw 1 informacji powsta-
tych w wyniku prac geodezyjnych i kartograficznych;

5)  obsluga wykonawcow zglaszajacych prace geodezyjne i kartograficzne — rejestracja zgto-
szen, przygotowanie materiatdéw 1 wydanie zalecen odno$nie ich wykorzystania, poinformowanie o
innych opracowaniach realizowanych aktualnie na obszarze zgloszonej pracy;



6)
7)

zaktadanie osnow szczegdtowych;

prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informa-

cji o terenie;

8)  prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakow geodezyjnych, grawimetrycznych 1 ma-
gnetycznych;
9) prowadzenie mapy zasadniczej.
1. Do zakresu dziatania Referatu Nieruchomosci nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego gospodarowania mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa;

2) tworzenie Powiatowego Zasobu Nieruchomos$ci oraz Zasobu Nieruchomos$ci Skarbu
Panstwa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem sposobu i terminu zagospodarowania nie-
ruchomosci gruntowych;

4) naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego 1 trwalego zarzadu;

5) opiniowanie podzialow nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu lub Skarbu pan-
stwa, dokonywanych z urzedu;

6) prowadzenie postepowania wywlaszczeniowego;

7) przygotowanie zezwolen na zaktadanie 1 przeprowadzenie na nieruchomosci ciggow dre-
nazowych przewoddw i urzadzen stuzacych do przesylania ptyndw, pary, gazoéw i energii
elektrycznej urzadzen lacznosci publicznej 1 sygnalizacji, a takze innych podziemnych
naziemnych i nadziemnych obiektéw i urzadzen niezbednych do korzystania z tych
przewodow 1 urzadzen, jezeli wlasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to
zgody;

8) przygotowanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na poszukiwaniu, roz-
poznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa, jezeli
wilasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazil na to zgody;

9) przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity wyz-
szej lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstaniu znacznej szkody;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem nieruchomosci wywlaszczonych, zwrotem
odszkodowania w tym takze nieruchomos$ci zamiennej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z powszechng taksacja nieruchomosci;

12) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z regulacja stanu prawnego nieruchomosci Skarbu
Panstwa bedacych w posiadaniu 0sob fizycznych i1 prawnych oraz jednostek organiza-
cyjnych;

13) sktadanie wnioskéw do ksiegi wieczystej prawa wilasnosci nieruchomosci przyjetych na
cele reformy rolnej;

14) przygotowanie decyzji zwigzanych z wyrazaniem zgody na nadanie resztowki;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przekazywaniem Polskiemu Zwigzkowi
Dziatkowcow gruntu Skarbu Panstwa przeznaczonych w miejscowym planie zagospoda-
rowania przestrzennego pod pracownicze ogrodki dziatkowe;

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzeniem wygasniecia dotychczasowej decyzji
oddania nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa w uzytkowanie spotdzielniom, osobom
a takze innym niepanstwowym jednostkom organizacyjnym oraz przekazaniu tego mie-
nia do Zasobu Wiasnosci Rolnej skarbu Panstwa;



§ 22

17) prowadzenie spraw dotyczacych nieodplatnego przekazania Lasom Panstwowym grun-
tow wchodzacych w skitad Zasobu Nieruchomosci Skarbu Panstwa przeznaczonych do
zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, albo w decyzji o
warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu;

18) wystepowanie do Agencji Rolnej Skarbu Panstwa o przekazanie nieodptatne nierucho-
mosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi stuzagcymi wykonywaniu za-
dan wlasnych;

19) przygotowywanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztatceniu prawa uzytko-
wania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem na wilasnos$¢ dziatki gruntow pod bu-
dynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo rolne Panstwu w zamian za rentg;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem na wniosek organu wojskowego zarza-
du gruntéw stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa bez pierwszej oplaty rocznej;

22) przygotowywanie decyzji o przej¢ciu nieruchomosci lub jej czgsci pozostajacej w zarza-
dzie organdéw wojskowych, uznanej za zbedna na cele obronnosci i bezpieczenstwa pan-
stwa;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego decyzji
0 zaj¢ciu nieruchomosci Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe;

24) przekazywanie gruntéw rolnych Skarbu Panstwa nieodptatnie lub ich sprzedaz, oddawa-
nie w uzytkowanie wieczyste na rzecz kosciotow réznych wyznan;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z zasobem mieszkaniowym;
26) ustalenie, ktore nieruchomosci stanowia wspdlnote gruntowa badz mienie gromadzkie;

27) ustalenie wykazu uprawnionych dom udzialu we wspdlnocie gruntowej oraz wykazu ob-
szarOw gospodarstw przez nich posiadanych i1 wielkos$ci przystugujacych im udziatow
we wspolnocie;

28) prowadzenie czynnos$ci z zakresu postepowania egzekucyjnego w administracji.

Wydzial Oswiaty i Promocji - symbol organizacyjny OK

1.

Wydzialem O$wiaty i Promocji kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy kierownika refera-
tu.

Do zakresu dziatania O$wiaty nalezg zadania zwigzane z zarzadzaniem o$wiatg w Powiecie:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem publicznych szko6t pod-
stawowych specjalnych, szkot ponadpodstawowych specjalnych, szkot ponadpodstawo-
wych, placéwek oswiatowo- wychowawczych, placéwek ksztalcenia ustawicznego, placo-
wek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, porad-
ni psychologiczno- pedagogicznych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodzie-
zowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych oraz spe-
cjalnych osrodkow wychowawczych dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania spe-
cjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze umozliwiajacych dzieciom i
mlodziezy uposledzonym w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy uposledzonym
umystowo ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami realizacje¢ obowigzku przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

2) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w prowadzonych przez Powiat szkotach i
placowkach o$wiatowych;

3) opracowanie planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych;



1) opracowanie planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cia szkoty lub
placowki w zakresie spraw administracyjnych i edukacyjnych;

3) powolywanie i udzial w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty
1 placowki;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektorowi szkoty lub
placowki;

6) opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska
wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego;

7) organizowanie szkolen dla dyrektorow szkot ponadpodstawowych i placowek oswiatowych;

8) przygotowywanie wnioskOw o odznaczenia panstwowe 1 resortowe oraz wnioskow
o nagrody Ministra Edukacji Narodowej, Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty oraz Starosty
Sandomierskiego;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkotami 1 placowkami niepublicznymi prowadzonymi
przez osoby prawne lub fizyczne, prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét 1 placoéwek
niepublicznych;

10) wydawanie zaswiadczen o wpisie szkoty niepublicznej do ewidencji szkét 1 placowek
niepublicznych oraz przygotowywanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i pozbawianiem szkotom niepublicznym
uprawnien szkoty publiczne;;

12) wydawanie zezwolen na zatozenie szkoly publicznej przez osobe¢ prawna lub fizyczna;

13) prowadzenie ewidencji publicznych szkét 1 placowek;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela na stopien
nauczyciela mianowanego; w tym organizacja egzaminu;

15) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela
mianowanego,

16) wydawanie aktow nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

17) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkot 1 placéwek oswiatowych, zmian do nich
wystepujacych w trakcie roku szkolnego;

18) wydawanie skierowan do szkot specjalnych, specjalnych os§rodkéw szkolno-
wychowawczych i mtodziezowych o$rodkdéw socjoterapii na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

19) prowadzenie i koordynacja zadafh zwigzanych z systemem informacji o$wiatowe;j;

20) opracowywanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z dzialalnos$cig szkoét 1 placowek,
w tym informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych za rok szkolny;

21) wspotpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia 1 organizacjami zwigzkowymi;

22) formalna weryfikacja wnioskéw o udzielenie dotacji podmiotowych dla szkét i placowek
publicznych oraz niepublicznych prowadzonych przez inne podmioty niz Powiat
Sandomierski oraz formalna weryfikacja informacji o liczbie uczniéw;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zleconych zadan publicznych w zakresie

oswiaty.

1. W sktad Wydziatlu O$wiaty i Promocji wchodzi :

1) Referat Promocji, Kultury i Sportu- symbol organizacyjny PR
1. Do zakresu dziatania referatu Promocji, Kultury i Sportu nalezy:

1) promocja Powiatu, a w szczegdlnosci promocja gospodarcza, turystyczna oraz wspieranie
rozwoju i propagowaniem sportu, w szczegolnosci,
2) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw promocyjno-informacyjnych o Powiecie;



3) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu;

4) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem serwisu internetowego Powiatu 1 promocji w
mediach spotecznos$ciowych;

5) przygotowywanie i organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym i reprezentacyjnym z
udziatem przedstawicieli Powiatu;

6) prowadzenie korespondencji okolicznosciowe] i1 kalendarza rocznic, $wigt 1 uroczystosci
zwigzanych
z zyciem spoteczno -gospodarczym 1 kulturalnym Powiatu;

7) opracowywanie informacji dotyczacych biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu;

8) merytoryczne przygotowywanie spotkan i wizyt zagranicznych;

9) wspotdzialanie z innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju Powiatu;

10) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz koordynacja zadan Starostwa wynikaja-
cych z aktow prawnych dotyczacych dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariatu;

11) wspoélpraca z mediami w ramach petnomocnictw uzyskanych od Starosty;

12) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej;

13) wspoéldzialanie w organizacji §wiat i innych uroczysto$ci, imprez artystycznych i rozrywko-
wych;

14) organizowanie obchodéw i rocznic w celu upamietnienia walk o niepodlegtos$¢ oraz uczcze-
nia pami¢ci ofiar wojny i1 okresu powojennego;

15) tworzenie warunkow prawno - organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej;

16) wspotudzial w realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym dzieci i mtodziezy;

17) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materialno - technicznych dla jej rozwoju, w tym popularyzacja walorow rekre-
acji ruchowej, organizowanie zaj¢¢, zawoddw i1 imprez sportowo- rekreacyjnych;

18) prowadzenie dzialan umozliwiajacych organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej poprzez two-
rzenie powiatowych instytucji kultury;

19) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury;

20) nadzor nad dzialalno$cia merytoryczng powiatowych placowek kultury;

21)ustalanie zalozen programowo- artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym
oraz nadzorowanie ich organizacji;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu;

23) wspotdziatanie z innymi wydziatami, jednostkami 1 organizacjami w organizacji §wiat 1 in-
nych uroczysto$ci oraz imprez artystycznych i rozrywkowych;

24) wspieranie dziatan i inicjatyw w zakresie ochrony dziedzictwa narodowego, zabytkéw oraz
dobr kultury;

25) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia tymczaso-
wego zajgcia;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod;
27) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Starosty;
28) sporzadzanie corocznego Raportu o stanie Powiatu.

§ 23

Wydzial Komunikacji i Transportu — symbol organizacyjny KT

1. Wydzialem Komunikacji i Transportu kieruje Naczelnik Wydziatu, przy pomocy Kie-
rownikow Referatow.

2.Do zakresu dzialania Wydziatu Komunikacji i Transportu nalezy wykonywanie zadan

Powiatu okreslonych gtoéwnie przepisami ustaw: prawo o ruchu drogowym, o kieruja-

cych pojazdami, o transporcie drogowym 1 o drogach publicznych .



3. W sklad Wydzialu Komunikacji i Transportu wchodza:
1) Referat Ewidencji Pojazdow;
2) Referat Ewidencji Kierowcow, Transportu i Nadzoru.
4. Do zadan Referatu Ewidencji Pojazdéw w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow 1 rejestracja pojazdow — wydawanie decyzji administracyjnych
zarejestrowanych pojazdow;

2) wydawanie zalegalizowanych tablic rejestracyjnych, nalepek kontrolnych na szybe;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow - wymiany dowodow rejestracyj-
nych;

4) zamawianie spersonalizowanych dowodoéw rejestracyjnych, kart pojazdow, wtornikow

tych dokumentow, znakow i nalepek kontrolnych w Polskiej Wytworni Papierow Warto$cio-
wych i ich wydawanie;

5) prowadzenie magazynu drukow komunikacyjnych,;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowg rejestracja na wniosek witasciciela, wydawa-
nie 1 przyjmowanie pozwolen czasowych i tablic rejestracyjnych po uptywie okresu waznosci;
7) wydawanie tablic tymczasowych na wywoz pojazdow z kraju;

8) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen

o szczegolnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy uzywanie pojaz-
du;

9) dokonywanie wpisow oraz zmian danych w dowodzie rejestracyjnym 1 karcie pojazdu;
10)  przyjmowanie zawiadomien o sprzedazy pojazdéw, odnotowanie w systemie,

a nastepnie przechowywanie w aktach pojazdu;

11)  dokonywanie wyrejestrowania pojazdow na wniosek wlasciciela w przypadku ztomowa-
nia (kasacji), trwalej utraty, kradziezy pojazdu, wywozu za granice;

12)  wyrejestrowanie pojazdow z urz¢du po otrzymaniu informacji o zarejestrowaniu za gra-

nicy;
13)  prowadzenie postepowan administracyjnych w celu wyrejestrowania pojazdu
z urzedu;

14)  wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu z urzedu;

15)  kierowanie pojazdoéw na dodatkowe badania techniczne w celu identyfikacji danych do
rejestracji lub w przypadku, gdy z dokumentéw wymaganych do rejestracji wynika,

ze pojazd uczestniczyl w wypadku drogowym albo narusza wymagania ochrony srodowiska;
16)  wydawanie wtornikow tablic rejestracyjnych, oraz tablic dodatkowych na bagaznik;

17)  zwracanie elektroniczne dowodow rejestracyjnych (pozwolen czasowych) zatrzymanych
przez policje lub inne jednostki uprawnione do kontroli drogowej pojazdéw po udokumentowa-
niu usunigcia przyczyny zatrzymania i archiwizowanie dokumentéw

w aktach pojazdu;

18)  wydawanie na wniosek wiasciciela zaswiadczen o zarejestrowaniu pojazdu;

19)  potwierdzanie mi¢dzy urzedami danych przerejestrowanego pojazdu;

20)  sprawdzanie i potwierdzanie zaptaty akcyzy lub cta pojazdow sprowadzanych

z zagranicy;,

21)  sprawdzanie sprowadzonych z zagranicy pojazdéow w SIS;

22)  dokonywanie na wniosek komornika wpisu w ewidencji o zastrzezeniu zbycia pojazdu
lub jego zajeciu albo anulowanie tych zapisow;

23)  kontrolowanie czy wiasciciele pojazdow posiadajg wazne polisy OC 1 zgtaszanie do
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego przypadkéw ich braku;



24)  wykonywanie procedur czasowego wycofania pojazdu z ruchu na podstawie art.78a
ustawy Prawo o ruchu drogowym, oraz depozyt tablic rejestracyjnych pojazdow wycofanych
czasowo z ruchu jak réwniez dopuszczanie do ruchu po uplywie czasowego wycofania;
25)  wydawanie decyzji administracyjnych o nadawaniu cech identyfikacyjnych pojazdow i
wykonywaniu zastepczych tabliczek znamionowych;
26)  naliczanie optat rejestracyjnych, ewidencyjnych i skarbowych oraz wydawanie drukéw
na te opfaty;
27)  udostgpnianie danych o pojazdach lub informacji z lokalnej bazy danych akt pojazdu
uprawnionym podmiotom,;
28)  prowadzenie rejestru pozwolen czasowych, znakow legalizacji,
29)  kompletowanie teczek akt pojazdu i archiwizowanie dokumentow;
30)  sporzadzanie dla gmin comiesigcznych wykazow zarejestrowanych
1 wyrejestrowanych pojazdow, ktore podlegaja obowigzkowi podatkowemu od srodkow trans-
portu;
31)  sporzadzanie dla Urzedu Skarbowego wykazow wszystkich zarejestrowanych pojazdow
w danym miesigcu;
32)  przygotowanie niezbednej dokumentacji do ogloszenia i przeprowadzenia przetargu na
wybor dostawcy tablic rejestracyjnych;
33)  zamawianie tablic rejestracyjnych;
34)  sporzadzanie protokoldéw tablic przeznaczonych do ztomowania;
35)  przechowywanie w depozycie zuzytych tablic rejestracyjnych 1 przekazywanie ich pro-
tokolarnie do zniszczenia przez aktualnego dostawce tablic rejestracyjnych;
36)  prowadzenie ewidencji i rozliczanie drukow $cistego zarachowania;
37) prowadzenie postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w przepadku
nie dokonania w ustawowym terminie zgtoszenia zbycia, nabycia i rejestracji pojazdu.
5. Do zadan Referatu Ewidencji Kierowcow, Transportu i Nadzoru w szczego6lnosci nalezy:
1)  przyjmowanie wnioskéw i wydawanie praw jazdy krajowych i miedzynarodowych,
wprowadzanie danych do ewidencji kierowcow;
2) przyjmowanie wnioskéw, zamawianie 1 wydawanie wtdérnikow praw jazdy oraz wymia-
na zagranicznych praw jazdy;
3) wprowadzanie do ewidencji tresci postanowien prokuratora badz sadu o zatrzymaniu
prawa jazdy;
4) przyjmowanie i przechowywanie w depozycie zatrzymanych praw jazdy;
5) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach wydania decyzji
o0 zatrzymaniu prawa jazdy;
6)  prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach wydania decyzji o cofnigciu
uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi oraz wydawanie decyz;ji
o ich przywroceniu po ustaniu przyczyny cofnigcia;
7)  prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach wydania decyzji
o skierowaniu kierowcy na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji;
8)  prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie wydania decyzji
o skierowaniu kierowcy na badania lekarskie;
9)  naliczanie $rodka karnego dla kierowcy na podstawie orzeczonego przez sad zakazu pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych;
10)  wprowadzanie do ewidencji kierowcoOw danych z tresci orzeczen lekarskich 1 badan psy-
chologicznych;



11)  prowadzenie postgpowania administracyjnego wobec dtuznikéw alimentacyjnych na
wniosek organu gminy (wojt, burmistrz, prezydent) w celu wydania decyzji o zatrzymaniu pra-
wa jazdy;

12)  przekazywanie akt kierowcoéw miedzy urzedami,

13) ewidencjonowanie danych i1 dokumentow przestanych z Wojewodzkich Osrodkéw Ru-
chu Drogowego, dotyczacych osob ktore nie przystapily do egzaminu na prawo jazdy;

14)  przyjmowanie wnioskéw i dokonywanie wpiséw potwierdzajacych uzyskanie kwalifika-
cji wstepnej lub szkolenia okresowego poprzez wymiane prawa jazdy;

15)  udostepnianie danych uprawnionym podmiotom lub osobom z lokalnej bazy danych o
kierowcach;

16) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej dla stacji kontroli pojazdow;

17)  przeprowadzenie kontroli stacji kontroli pojazdow;

18)  wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych;

19) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej dla osrodkéw szkolenia kierowcow;

20) prowadzenie ewidencji instruktoréw oraz wydawanie i przedtuzanie legitymacji instruk-
tora,

21)  przeprowadzanie kontroli osrodkoéw szkolenia kierowcow;

22)  prowadzenie analiz zdawalnosci w Osrodkach Szkolenia Kierowcow;

23) obstuga Portalu Starosty;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem licencji 1 zmianami danych do licencji na
wykonywanie krajowego transportu 0sob i1 rzeczy oraz na posrednictwo przy przewozie rzeczy;
25) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na krajowy zarobkowy prze-
w0z 0s6b pojazdami samochodowymi (niebedacymi takséwkami) zgodnie

z wlasciwoscig miejscowa Starosty dla siedziby przedsiebiorcy;

26) uzgadnianie zezwolen na prowadzenie regularnych przewozow osob na liniach komuni-
kacyjnych obejmujacych sasiadujace powiaty;

27) prowadzenie spraw dotyczacych przenoszenia uprawnien wynikajacych z danego zezwo-
lenia;

28) przeprowadzanie analiz sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob;

29) koordynacja rozktadow jazdy przewoznikoéw wykonujacych regularny transport oso6b na
danej linii komunikacyjne;j;

30) wydawanie zaswiadczen na wykonywanie krajowego drogowego przewozu 0s6b
1 rzeczy na potrzeby wlasne;

31) kontrola przedsigbiorcow w zakresie spetniania wymogow warunkujacych posiadanie li-
cencji, zezwolen lub zaswiadczen w transporcie drogowym,;

32) prowadzenie postepowania zwigzanego z przygotowaniem wniosku do sagdu
o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz Powiatu;

33) dokonywanie zaj¢cia pojazdu po orzeczeniu przepadku;

34) zlecanie wyceny pojazdu rzeczoznawcy skarbowemu;

35) przygotowywanie materialow dla komisji ds. likwidacji ruchomosci- pojazdow;

36) przygotowywanie decyzji Starosty o sposobie likwidacji pojazdu zgodnie
z wnioskiem komisji;

37) przekazywanie decyzji administracyjnych o kosztach zwigzanych z usunigciem, przecho-
wywaniem i likwidacjg pojazdéw do wydziatu finansowego o wszczecie postepowania egzeku-
cyjnego wobec wiascicieli pojazdow, ktére postanowieniem sgdu przeszly na mienie Powiatu;

38) wysylanie wnioskow o wyrejestrowanie pojazddéw przejetych postanowieniami sagdu
1 przekazanych do stacji demontazu;

39) zatwierdzanie czasowych i stalych zmian w organizacji ruchu drogowego;



40) prowadzenie ewidencji i rozliczanie drukow $cistego zarachowania.

§ 24

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — symbol organizacyjny
PZON

Do zakresu dzialania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci nalezy
realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacej orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci, a w szczegdlnosci:

1) wydawanie orzeczen o:

a) niepetnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia,

b) stopniu niepelnosprawnosci 0sob, ktore ukonczyty 16 rok zycia,

c) wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdol-

nosci do pracy,
1) wydawanie kart parkingowych:

a) dla osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnos$ci majacej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig,

b) osobie niepetnosprawnej, ktora nie ukonczyla 16 roku Zycia majacej znacznie ograniczone
mozliwo$ci samodzielnego poruszania si¢

c) placowki zajmujacej si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacjg os6b niepetnosprawnych maja-
cych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig,

1) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej 1 organami jednostek samorzadu teryto-
rialnego w sprawach:

1) pomocy spotecznej i rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych,

2) toczacych si¢ postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujagcymi ubezpie-

czenia spoteczne.

§25
Stanowisko ds. Obslugi Biura Rady- symbol organizacyjny BR
Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Obstugi Biura Rady nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materiatlow niezbednych do pracy Rady i1 Zarzadu;
2) przygotowywanie materiatow na posiedzenie Rady 1 Zarzadu;

3) protokotowanie obrad Rady i posiedzen Zarzadu;

4) prowadzenie rejestru :

a) uchwat Rady i Zarzadu,

b) wnioskow i opinii Komisji,

¢) interpelacji i zapytan radnych,

d) skarg, wnioskow i petycji;

1) przekazywanie do realizacji odpisow uchwat Rady, wnioskéw Komisji, interpelacji i zapy-
tan radnych zainteresowanym naczelnikom wydziatéw, samodzielnym stanowiskom pracy
oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem;

2) przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady;
3) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkoéw radnego;
4) gromadzenie i archiwizowanie wszystkich aktéw prawnych;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami;



6)

§ 26

przekazywanie materiatdw do opublikowania w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

Radca Prawny — symbol organizacyjny RP

Do zakresu dziatania Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

§27

oraz komorek organizacyjnych Starostwa;

opiniowanie projektow uméw 1 porozumien;

wydawanie opinii w sprawach indywidualnych;

nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zaskarzaniem rozstrzygni¢¢ organoéw nadzo-
ru;

nadzor nad stosowaniem przepiséw postepowania administracyjnego w komorkach organi-
zacyjnych Starostwa;

udzial w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez powiat, opinio-
wanie projektow tych uméw i1 porozumien;

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych Zarzadu,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja nalezno$ci Starostwa oraz wspotdziatanie w
podejmowaniu czynnos$ci w zakresie postepowania egzekucyjnego;

informowanie Zarzadu, Starosty i kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa o zmia-
nach w przepisach prawnych dotyczacych zadan Powiatu.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow- symbol organizacyjny RK

Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentoéw nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumentow;

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w
zakresie ochrony interes6w konsumentows;

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 intereséw konsumentows;
wspoétdziatanie z Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow, organami
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

prowadzenie edukacji konsumenckiej;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie Prawa konsumenta lub przepisach
odrebnych, to jest:

wytaczanie powodztw na rzecz konsumentoéw oraz wystepowanie, za ich zgoda do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong interesow;

przedktadanie Staros$cie do zaopiniowania rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w

roku poprzednim w terminie do dnia 31 marca kazdego roku oraz przekazywanie tego



3)

4)

§ 28

sprawozdania prezesowi Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w terminie 7 dni od

zaopiniowania przez Staroste, a w przypadku nie zaopiniowania przez Staroste

przekazywanie rocznego sprawozdania, przekazywanie rocznego sprawozdania Prezesowi

Urzgdu w terminie do dnia 10 maja kazdego roku;

przekazywanie na biezaco Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw
wnioskow i sygnalizowanie problemow dotyczacych ochrony konsumentow, ktore
wymagajg podjecia dziatan przez organy administracji rzagdowe;j;

wypehianie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentéw w rozumieniu przepiséw ustawy. — Kodeks postepowania w sprawach o

wykroczenia.

Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — symbol organizacyjny BHP

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
§ 29

Do zakresu dzialania Stuzby Bezpieczefistwa i Higieny Pracy nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania w Starostwie przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
organizowanie i przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Starostwie;
prowadzenie szkolen wstepnych 1 instruktazu ogélnego dla nowo zatrudnionych
pracownikow;

kontrola waznos$ci okresowych szkolen BHP pracownikéw Starostwa;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie 1 przechowywanie okre$lonej w przepisach prawnych dokumentacji w
dziedzinie BHP;

prowadzenie ksigzki kontroli obiektu.

Inspektor Ochrony Danych — symbol organizacyjny 10D

1.

2.

Inspektor ochrony danych dziala na podstawie 1 w zakresie okre§lonym w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporza-
dzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODQO” oraz przepisami wydanymi na podstawie
tego rozporzadzenia.

Do zakresu dziatania inspektora ochrony danych nalezy :



b)

g)

h)
i)

§ 30

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy prze-
twarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozpo-
rzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i dora-
dzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwa-
rzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania
zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach

przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monito-
rowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
pehienie punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych, oraz z wykonywaniem praw przystu-
gujacym im na mocy niniejszego rozporzadzenia:

prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania;

nadzor nad opracowaniem i aktualizacjg dokumentacji przetwarzania danych;

Stanowisko ds. Strategii, Rozwoju i Funduszy- symbol organizacyjny RF

Do zadan stanowiska ds. Strategii, Rozwoju i Funduszy nalezy:

1) wspotpraca z jednostkami administracji publicznej 1 innymi podmiota-
mi w celu koordynacji dziatan na rzecz Powiatu;
2) opracowywanie programow dla potrzeb pozyskiwania pozabudzeto-

wych funduszy pomocowych wraz z poszukiwaniem zrédet finansowych
poza budzetem Powiatu i pozyskiwaniem srodkow pomocowych;

3) przygotowanie projektéw i opracowywanie wnioskow do dostgpnych
programéw pomocowych wraz z koordynacjg prac zwigzanych z ich przygo-
towaniem;

4) koordynacja 1 monitorowanie rozliczenia zrealizowanych projektow;
5) wspoOtpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Starostwa w
zakresie opracowywania projektéw bedacych elementem realizowanej strate-
gii i planéw rozwoju.

Rozdzial VI
Tryb przyjmowania , rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 31



1. Starosta, Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz, przyjmuja obywateli w sprawach skarg i
wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 11.00 do 14.00;

2. Kierownicy komorek organizacyjnych i pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja obywate-
li codziennie w godzinach pracy Starostwa od 7.30 do 15.30.;

3. W przypadku gdy, wtorek przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, osoby wymienione
w ust. 1 przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow w nastepnym dniu roboczym w
godzinach od 11.00 do 14.00;

4. Po godzinach pracy Starostwa raz w tygodniu we wtorek w godz. od 15.30 do 16.30 obywa-
teli w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Sekretarz.

5. Informacja o dniach 1 godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow jest
umieszczona w budynku Starostwa w Punkcie Obstugi Interesanta oraz w powiatowych jed-
nostkach organizacyjnych.

§ 32

Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg 1 wnioskéw sporzadza protokoét przyjecia zawie-
rajacy :

1) datg przyjecia;

2) imi¢ i nazwisko oraz adres sktadajacego skarge lub wniosek;

3) zwigzte okreslenie sprawy;

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego;

5) podpis sktadajacego skarge lub wniosek.

§ 32

Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia i Inwestycji prowadzi rejestr
skarg 1 wnioskéw wpltywajacych do poszczegdlnych wydzialéw Starostwa i1 zgltoszonych podczas
przyjec interesantow przez Staroste.

§33

Stanowisko ds. Obstugi Biura Rady prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptywajacych na dziatal-
no$¢ Zarzadu, Starosty i Kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§ 34

1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajac poszczegdlne rodzaje spraw
symbolami:
1) S—skarga
2) W —wniosek
1. Skargi i wnioski wnoszone przez senatordéw, postow lub radnych opatruje si¢ dodatkowo li-
terg ,,S”, ,,P”, ,,R”.
§35

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta.
§ 36
Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow zgodnie z § 31 koordynuje Wy-

dzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Ochrony Zdrowia 1 Inwestycji ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi;



2)

3)
4)

§ 37

udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawie skarg i wnioskéw niezbgdnych informacji
o toku zatatwienia spraw, kieruje obywateli do wiasciwej komorki organizacyjnej lub orga-
nizuje przyjecie obywateli przez starostg lub wlasciwego cztonka Zarzadu;

prowadzi kontrol¢ przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow w
wydzialach;

opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i1 zatatwiania skarg 1 wnioskow.

Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa odpowiedzialni sg za:

1)
2)

wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskoéw;

niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Organizacyjnemu, Spraw Obywatelskich, Ochrony
Zdrowia i Inwestycji wyjasnien, niezbednej dokumentacji do rozpatrzenia skarg i wnioskéw
przez ten wydzial.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism

§38
1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci;
2) odpowiedzi na wystapienia organdéw kontrolnych i prokuratury;
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa;
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu;
5) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu 1 Senatu oraz postow 1 senatorow;
b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow;
¢) Ministrow oraz kierownikdéw urzedow centralnych;
d) Wojewody;
e) Starostow, Burmistrzow, Wojtéw oraz Prezydentéw Miast ;
1. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta lub
Cztonek Zarzadu.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa:
1) aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Sekretarza 1 Skarbnika;
2) podpisuja pisma w sprawach niezastrzezonych dla os6b wymienionych wyzej, a nalezacych
do zakresu dziatania komorek organizacyjnych;
3) podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakre-
su administracji publicznej;
1. Pracownicy opracowujacy pisma parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z
lewej strony.
Rozdzial VIII
Akty prawne
§39
1. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
techniki prawodawcze;.
2. Redakcja projektow aktoéw winna by¢ jasna, zwigzta i poprawna pod wzgledem jezykowym

1 prawnym.



§ 40

Starosta wydaje:

1)

2)
3)
4)

§ 42

§43

zarzadzenia — wydawane na podstawie delegacji zawartych w aktach prawnych,
Regulaminie oraz porzadkujace wewnetrzne sprawy organizacyjne Starostwa;
obwieszczenia — okreslone w przepisach prawa;

pisma urzedowe — o charakterze instrukcyjnym, regulujace tok sprawy;

decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz inne pisma w rozumieniu
przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego.

. Zarzadzenia powinny zawierac:

oznaczenie i numer kolejny w danym roku kalendarzowym;

datg podjecia: dzien, miesigc (stownie) rok;

zwigzte okreslenie zakresu przedmiotowego podlegajacego regulacji prawnej;

wskazanie podstawy prawnej- podstawe prawng stanowi¢ mogg przepisy, ktore zawieraja
wyrazne upowaznienia do wydania takiego aktu;

tres¢ regulowanych zagadnien ujetych w paragrafy, ustepy, punkty i litery;

wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje i termin;

przepisy koncowe obejmujace date wejscia w zycie aktu prawnego oraz wskazanie
przepiséw lub aktéw ulegajacych uchyleniu oraz klauzulg o ogloszeniu, gdy przewiduja to
przepisy.

. W akcie prawnym dla oznaczenia jednakowych poje¢¢ nalezy uzywac tych samych okreslen

identycznych z przyjetymi w obowigzujagcym ustawodawstwie.

. Projekty uchwal na posiedzenia Zarzadu przygotowuja wiasciwe pod wzgledem

merytorycznym wydzialy Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu.

Projekty parafowane sg przez kierownika komorki organizacyjnej Starostwa lub kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu przekazuje si¢ obligatoryjnie do radcy prawnego celem
zaopiniowania pod wzgledem prawnym. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno —
prawnych, radca prawny zwraca dokumenty projektodawcy w celu usunigcia wad.
Poprawione projekty podlegaja ponownemu opiniowaniu.

Jezeli przepisy szczegolne tak stanowia, projekt uchwat wtasciwy kierownik komoérki
organizacyjnej przedstawia do konsultacji spolecznej — zaciggnigcia opinii przy
zastosowaniu obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Prawidtowo sporzadzone projekty uchwat — zaopiniowanie przez radce prawnego- wnoszg
na posiedzenia Zarzadu kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa lub kierownicy

jednostek organizacyjnych Powiatu.

Projekty uchwal, o ktorych mowa w ust. 3 sktada si¢ na stanowisku ds. Obstugi Biura Rady
1 Sekretarza — na siedem dni przed terminem posiedzenia Zarzadu. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.

Przyjete przez Zarzad 1 podpisane przez Staroste materiaty przeznaczone do rozpatrzenia
przez Radg lub jej komisj¢ przekazuje si¢ na stanowisko ds. Obstugi Biura Rady.
Uchwaty, po ich podpisaniu, podlegaja ewidencji w rejestrach prowadzonych przez
stanowisko ds. Obstugi Biura Rady.

Stanowisko ds. Obstugi Biura Rady po zarejestrowaniu aktu prawnego przekazuje kopie
aktu komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za jego wykonanie.



§ 44

1. Akt prawny sktada si¢ z tytutu, tresci i w przypadku uchwat z uzasadnienia.
2. Tytul aktu prawnego zawiera nastgpujace czgsci:
oznaczenie rodzaju aktu ( uchwata, obwieszczenie, postanowienie, decyzja) ;
numer aktu:
oznaczenie organu podejmujacego akt
date aktu ( dzien, miesigc, rok);
okreslenie przedmiotu aktu;
1. W tresci aktu nalezy:
okresli¢ podstawe prawng z powotaniem si¢ na konkretne przepisy upowazniajace organ do-
okreslonego dziatania i doktadnie wskaza¢ Zrédto publikacji;
podac zwiezle istotne postanowienia, ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery;
w miar¢ mozliwosci wskaza¢ termin realizacji;
okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacj¢ aktu;
podac¢ pelne tytuly aktow, ktore tracg moc;
okresli¢ sposob wejscia w zycie aktu;
umiesci¢ klauzulg o ogloszeniu w przypadku gdy przepisy prawa przewiduja wymog ogto-
szenia.

Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wykonanie aktu prawnego obowigzany jest:

1)
2)

3)

powieli¢ go w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i rozesta¢ jednostkom organizacyjnym, na
ktore nalozono obowiagzek realizacji zadan, a takze innym zainteresowanym jednostkom;
podja¢ wszelkie niezbedne czynno$ci majace na celu zabezpieczenie nalezytej realizacji
aktu;

prowadzi¢ kontrolg realizacji aktu oraz sktada¢ sprawozdania z ich wykonania.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 45

Porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz zwigzane z procesem pracy obowiazki pra-
codawcy 1 wszystkich pracownikow Starostwa okresla regulamin pracy ustalony przez Sta-
rost¢ w drodze zarzadzenia.
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