Zatgcznik nr 8 do SWZ

ZAMAWIAJACY:

Powiat Sandomierski

ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz
znak: ZP.272.17.2021

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI TEJ UMOWY;

1. Umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na podstawie przepisow art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) dotyczacych zaméwien na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi.

2. Przedmiotem umowy jest:

1) W czeéci nr 1: Swiadczenie ustlug pocztowych w obrebie miasta Sandomierz
w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesylek wraz z odbiorem
korespondencji od Zamawiajacego oraz zwrot przesylek rejestrowanych
do Zamawiajacego po wyczerpaniu mozliwosci ich dorgczenia lub wydania
odbiorcy, z podzialem na:

a) przesyiki listowe nierejestrowane;

b) przesylki listowe rejestrowane nadane i doreczane za potwierdzeniem odbioru
i bez potwierdzenia odbioru, w obrebie miasta Sandomierz;

€) paczki przesylki rejestrowane, z potwierdzeniem odbioru i bez potwierdzenia
odbioru;

d) ewentualnie inne przesytki wg cen wynikajacych z cennika Wykonawcy.

2) W czesci nr 2: Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym
w zaKresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesylek wraz z odbiorem
korespondencji od Zamawiajgcego oraz zwrot przesylek rejestrowanych
do Zamawiajacego po wyczerpaniu mozliwosci ich doreczenia lub wydania
odbiorcy, z podzialem na:

a) przesyiki listowe nierejestrowane w obrocie krajowym;

b) przesylki listowe rejestrowane z uwzglgdnieniem podzialu na przesytki
najszybszej kategorii oraz przesytki niebedace przesytkami najszybszej
kategorii nadane i dorgczane za potwierdzeniem odbioru i bez potwierdzenia
odbioru, w obrocie krajowym i zagranicznym;

c) paczki w obrocie krajowym, przesyiki rejestrowane, z uwzglgednieniem podziatu
na przesytki najszybszej kategorii oraz przesytki niebedace przesytkami
najszybszej kategorii z potwierdzeniem odbioru i bez potwierdzenia odbioru;

d) ewentualnie inne przesytki wg cen wynikajacych z cennika Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowiazany jest do doreczania przesytek listowych krajowych i paczek pocztowych
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi terminéw dorgczania przesylek pocztowych,
ktore zostaty uregulowane Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia
2013 r. w sprawie warunkéw wykonywania ushug powszechnych przez operatora wyznaczonego
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1026).

4, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dotgczenia do umowy regulaminu $wiadczenia usthug
pocztowych, ktory wigzalby Strony w zakresie, w jakim nie jest sprzeczny z Umowa, Specyfikacja
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, ustawa - Prawo zamowien publicznych.

5. Wykonawca zapewnia zZe:

1) Dostarczanie przesylek pocztowych oraz ZPO (zwrotne potwierdzenie odbioru)
i zwrotow odbywaé si¢ bedzie codziennie od poniedziatku do pigtku w siedzibie
Zamawiajacego:
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ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, parter, Biuro Obslugi Interesanta Starostwa
Powiatowego w Sandomierzu.

2) Odbieranie korespondencji przez Wykonawce bedzie odbywaé si¢ w siedzibie
Zamawiajacego w godz.: od 14:00 do godz. 15:00
3)  Przesylki beda nadane przez Wykonawce w dniu ich odbioru od Zamawiajacego.

Odbioru przesytek wychodzacych dokonywaé bedzie upowazniony przedstawiciel Wykonawcy
po okazaniu stosownego upowaznienia.

Zamawiajacy bedzie umieszcza¢ na przesytkach oznaczenia potwierdzajace wniesienie optlaty
za ustuge w postaci nadruku lub odcisku pieczeci o tresci: ,,Optata pobrana. ....” wg wzoru
wskazanego przez Wykonawcg.

Zamawiajacy bedzie sporzadzat w dwoch egzemplarzach pocztowe ksigzki nadawcze
dla przesytek rejestrowanych, wpisujac kazda przesytke kolejno w oddzielng pozycje oraz
zestawienia iloSciowe przesylek listowych nierejestrowanych i paczek pocztowych. Wykonawca
natomiast bedzie sporzadzat w dwdch egzemplarzach pocztowe dokumenty oddawcze przesytek
zwracanych z powodu braku mozliwosci ich doreczenia po jednym egzemplarzu
dla Zamawiajacego i Wykonawcy.

W  przypadku zastrzezen dotyczacych odebranych przesylek, Wykonawca wyjasnia
je z Zamawiajacym telefonicznie. Przy braku mozliwosci ich wyjasnienia z Zamawiajacym
lub usuniecia nieprawidtowosci w dniu ich odbioru, nadanie odebranych przesylek nastgpi
w nastepnym dniu roboczym, po wyjasnieniu oraz usuni¢ciu nieprawidtlowosci.

Warto$¢ przedmiotu umowy zgodnie z Formularzem ofertowym stanowiagcym zatacznik
do niniejszej umowy wynosi brutto .................. PLN (stownie brutto: .................. ) W tym
kwota podatku VAT wynosi: ............ceevvnnenn.. ,kwotanetto: ........................ ztotych.

Okreslone w Formularzu cenowym rodzaje i liczba przesytek w ramach $wiadczonych ustug maja
charakter szacunkowy i moga ulec zmianie w zalezno$ci od ilo$¢ przesylek faktycznie nadanych
i zwroconych W poszczegdlnych okresach rozliczeniowych, jednakze warto$¢ wynagrodzenia
Wykonawcy w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia nie moze by¢ nizsza niz 90% wartosci
umowy okreslonej w ust. 3.

Uslugi beda optacane w formie oplaty z dotu.
Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.

Podstawa obliczenia nalezno$ci bedzie suma oplat za przesytki faktycznie nadane i zwrdcone
z powodu braku mozliwosci ich dorgczenia w okresie rozliczeniowym, na podstawie dokumentéw
nadawczych i oddawczych oraz miesigeczna optata za odbidr korespondenciji.

Rozliczenie ustug nastgpuje na podstawie faktur VAT wystawionych przez Wykonawce
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ptatnych przez Zamawiajacego w terminie 21 dni od daty
jej wystawienia.

Faktury beda wystawiane na: Powiat Sandomierski
ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz
NIP: 864 18 23 946

Platnikiem faktury bedzie: Starostwo Powiatowe w Sandomierzu
ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz
Zalacznikiem do wystawianych faktur VAT bedzie specyfikacja ilosciowo-cenowa faktycznie
wykonanych ustug.
Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiecy: od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2023 r.

Z uwagi na charakter wykonywania prac stanowiacych przedmiot umowy (tj. w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.
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zm.), Zamawiajagcy wymaga, aby pracownicy wykonujgcych dziatalno$¢ operacyjng
(doreczeniows) realizujacy przedmiotowe zamoOwienie zatrudnieni byli przez Wykonawce oraz
Podwykonawceg/ow na podstawie stosunku pracy w catlym okresie realizacji Umowy. Przez
dziatalno$¢ operacyjng osob realizujacych przedmiotowe zamowienie Zamawiajacy rozumie
dzialalno§¢ Wykonawcy zwigzana z bezposrednim odbiorem 1 dostarczaniem przesylek
pocztowych w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia.

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy powinno trwaé nieprzerwanie przez caly okres
realizacji Umowy z co najmniej minimalnym miesigcznym wynagrodzeniem za prace zgodnie
z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2021 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1596) i odpowiednimi regulacjami prawnymi
wprowadzonymi w zycie po dacie zawarcia umowy.

W trakcie realizacji zamoOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynno$ci wskazane
w ust. 1 powyzej. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow;
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub Podwykonawce osdb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji
zamoOwienia:
1) o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace osOb wykonujacych czynnosci, ktéorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego;
oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem
liczby tych os6b, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy
lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia  czynnosci, ktorych  dotyczy  ww. oS$wiadczenie = Wykonawcy
lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony); kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana W SposOb
zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
(tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw); imi¢ i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
0 prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
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danych osobowych; imie¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

W razie powzigcia watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub Podwykonawce, Zamawiajacy uprawniony jest do wystapienia do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli.

Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czg$ci zamowienia podwykonawcy.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztaltujacych prawa i obowiazki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkow wyplaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy,
uksztaltowane postanowieniami umowy zawartej miedzy zamawiajagcym a wykonawca.

Powierzenie wykonania czgsci zamoéwienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy
z odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie tego zaméwienia.

Strony ustalaja, ze za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Wykonawce obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Zamawiajagcemu przystuguja kary umowne:

1) Za kazdy dzien opoOznienia w odbiorze przesylek pocztowych Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 1% ceny brutto liczonej od miesi¢cznej
warto$ci ustugi.

2) W przypadku niewykonana lub nienalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia w tym
utraty, ubytku lub uszkodzenia przesytki, Zamawiajacemu przystuguje odszkodowanie
oraz inne roszczenia na zasadach i wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 23 listopada
2012 r. Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1041).

Suma kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie moze przewyzszy¢ 10%
catkowitej wartosci Umowy, okreslonej tj. kwoty: ........................

Zamawiajacy moze odliczy¢ kary umowne od platnosci naleznych Wykonawcy,
na co Wykonawca wyraza zgode.

Kazda ze Stron moze rozwigzaé umowe z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia,
dokonanym w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z obowigzkiem
dokonania ptatnosci za czynnosci bedace w toku wynikajace z wykonania umowy, po uprzednim
wezwaniu drugiej strony do zaniechania naruszen i bezskutecznym uptywie terminu na ich
usunigcie wyznaczonego w wezwaniu.

Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku istotnego naruszenia obowigzkéw wynikajacych zumowy.

W przypadku rozwigzania umowy 2z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy badz
Zamawiajacego, Wykonawca badz Zamawiajacy zaptaci drugiej stronie Kkare umowng
w wysoko$ci 10% wynagrodzenia okre§lonego w Zatgczniku nr 1 do ogloszenia pkt 1.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przyjmowania reklamacji ustug od Zamawiajacego na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 23 listopada 2012 r., Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1041). oraz Rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013 r.
w sprawie reklamacji ustugi pocztowej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 474), a w sprawach
nieuregulowanych tymi przepisami stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.). Zamawiajgcy ma prawo do
odszkodowania od Wykonawcy za nienalezyte wykonanie umowy na zasadach okreslonych w
niniejszych aktach prawnych.

Dopuszczalne sa zmiany postanowien umowy w zakresie okreslonym w art. 455 ustawy PZP.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian umowy, o ktorych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 1
ustawy PZP, ktére moga dotyczy¢ nastgpujgcych przypadkow zawartych ponizej.

Dopuszcza si¢ zmian¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w wyniku wystapienia
nastepujacych okolicznos$ci:
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zmian stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego;

zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracge albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).;

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

zasad gromadzenia 1 wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatlowych, o ktorych
mowa W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 1342 z pézn. zm.).;

38. Jezeli wyzej wymienione okolicznosci w sposob uzasadniony beda miaty bezposredni wptyw
na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce w takiej sytuacji Wykonawcy przystuguje
uprawnienie do ztozenia wniosku o zmian¢ wynagrodzenia w zakresie bezposrednio zwigzanym
ze zmiang okreslong w pkt 1-4 powyze;j.

39. W przypadku gdy trakcie obowigzywania umowy wystapig okoliczno$ci okreslone w ust. 37
pkt. 1-4, Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia na nastgpujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

w sytuacji gdy stawka podatku od towarow i ustug ulegnie obnizeniu, wykonawca zawrze
aneks pomniejszajacy jego wynagrodzenie poprzez pomniejszenie o kwote stanowigca
roznice pomiedzy kwota podatku od towarow i ustug obliczong wedlug stawki
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy i kwota podatku od towardéw i ustug obliczona
wedhug nowej stawki obowigzujacej po wprowadzeniu zmiany w obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach prawa. Zmiana bedzie dotyczyla tej czgsci wynagrodzenia brutto
wykonawcy co do ktdrej nastapi obnizenie stawki podatku od towaroéw i ustug. Podstawa
wyliczenia kwoty VAT bedzie kwota netto wynagrodzenia wykonawcy.

w sytuacji gdy stawka podatku od towarow i ustug ulegnie podwyzszeniu, zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia wykonawcy poprzez zawarcie aneksu
oraz zwigkszenie wynagrodzenia o kwote stanowigca réznice pomigdzy kwotg podatku
od towarow i ustug obliczong wedlug stawki obowiazujacej w dniu zawarcia umowy
i kwota podatku od towaréw i ustug obliczonag wedlug nowej stawki obowigzujacej
po wprowadzeniu zmiany w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa. Zmiana
bedzie dotyczyla tej czeSci wynagrodzenia brutto wykonawcy co do ktdrej nastgpi
podwyzszenie stawki podatku od towardéw i ustug. Podstawg wyliczenia kwoty VAT
bedzie kwota netto wynagrodzenia wykonawcy.

w sytuacji, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegnie zmianie wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiana wynagrodzenie wykonawcy moze ulec zmianie o kwote
odpowiadajaca wzrostowi kosztu wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikdw  wykonujgcych przedmiot umowy do  wysokosci
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci obowiazujacej
minimalnej stawki godzinowej, uwzgledniajac wszystkie obcigzenia publicznoprawne
od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie
do czesci wynagrodzenia pracownikow wykonujacych przedmiot umowy, odpowiadajace;j
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy.

w sytuacji, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegng zmianie zasady podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$¢ stawki
sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, wynagrodzenie wykonawcy moze ulec
zmianie o kwot¢ odpowiadajagca zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w zwigzku
z wyplata wynagrodzenia pracownikom wykonujacym przedmiot umowy w postaci
roéznicy pomigdzy wysokoscig sktadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych przez
Wykonawce przed zmiang zasad podlegania  ubezpieczeniom = spolecznym
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lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiang wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne a wysokoscia skltadek na wubezpieczenie spoleczne
odprowadzanych przez Wykonawcg po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiang wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych przedmiot umowy, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

W sytuacji zmiany w trakcie obowigzywania umowy zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. poz. 2215 oraz
z 2019 r. poz. 1074 i 1572) - zmiany zostang wprowadzone w sposob analogiczny jak
opisany w lit. 1-4 powyzej.

40. W oparciu o art. 439 Pzp, ust. 3-4, zmiana wynagrodzenia Wykonawcy jest dopuszczalna,
odpowiednio w sytuacji zwickszenia lub zmniejszenia kosztow zwigzanych z realizacja
zamOwienia, na ponizszych warunkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zmiana wynagrodzenia jest mozliwa w oparciu (z uzyciem) wskaznika oglaszanego
w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego: przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku;

zmiana wynagrodzenia jest mozliwa w przypadku zmiany (wzrostu lub spadku) ww.
wskaznika w toku wykonywania umowy o wigcej niz 25% w stosunku do wartosSci
aktualnej na miesigc poprzedzajacy miesigc zawarcia umowy (co oznacza, ze zmieniona
warto$¢ wskaznika uprawniajaca do podwyzszenia wynagrodzenia musi wynosi¢ ponad
125% wartosci aktualnej na miesigc poprzedzajacy miesigc zawarcia umowy, a zmieniona
warto$§¢ wskaznika uprawniajaca do obnizenia wynagrodzenia musi wynosi¢ mniej niz
75% wartosci aktualnej na miesiac poprzedzajacy miesiaC zawarcia umowy);

Wykonawca jest zobowigzany okresli¢ 1 udokumentowaé wpltyw zmiany ww. kosztow
na koszt wykonania zamdwienia - W SZczegdlnosSci poprzez wykazanie poniesienia
powiekszonych kosztéw wynagrodzen pracownikéw, przy pomocy ktérych wykonuje
zamo6wienie Wykonaweca lub podwykonawcy;

zmiana wynagrodzenia dotyczy tylko niewyptaconej] Wykonawcy czeSci wynagrodzenia
1 obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wartos¢ ww. wskaznika
ulegta zmianie o co najmniej 25% w stosunku do wartosci aktualnej na miesigc
poprzedzajacy miesigc zawarcia umowy - nie wczesniej jednak, niz po 12 miesigcach
trwania umowy;

maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia w wyniku zastosowania postanowien
niniejszego ustepu nie moze przekroczy¢ 5 % catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy;

w przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego
ust. 4.4, Wykonawca jest zobowigzany do stosowania art.439 ust.5 ustawy Pzp.

41. Zamawiajacy zgodnie z art. 455 ust.2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn. zm.). przewiduje rowniez zmiany umowy bez
przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamowienia, ktorych laczna warto$¢ jest
mniejsza niz progi unijne oraz jest nizsza niz 10% wartosci pierwotnej umowy, w przypadku
zamowien na ustugi lub dostawy, albo 15%, w przypadku zamdéwien na roboty budowlane,
a zmiany te nie powodujg zmiany ogélnego charakteru umowy.

42.

Ewentualne spory mogace wyniknaé ze stosowania ninigjszej umowy rozstrzygane beda
polubownie przez zainteresowane strony. W przypadku znacznych rozbiezno$ci stanowisk spory
miedzy stronami rozstrzygane beda na drodze sagdowej. Wlasciwym bedzie sad miejsca wykonania

umowy.
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