Uchwala Nr XXV/230/2009
Rady Powiatu w Sandomierzu
z dnia 4 marca 2009 roku

zmieniajaca uchwalg w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz uzgodnienia
wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych w Bursie Szkolnej w Sandomierzu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
( Dz. U, z2001r. Nr 142, poz.1592 z p6z. zm.) art. 59 ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, Nr 223 poz.1458) oraz §2 pkt 2 i §3 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
( Dz. U, Nr 146, poz.1222 z poz. zm.) Rada Powiatu w Sandomierzu uchwala co nastgpuje:

§ 1

W uchwale Nr XIV/126/2008 Rady Powiatu w Sandomierzu z dnia 12 marca 2008r w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu dla
pracownikow zatrudnionych w Bursie Szkolnej w Sandomierzu, wprowadza si¢ nastgpujaca
Zmiang:

1) w § 1 ust.] otrzymuje brzmienie:

..1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego bedace
podstawg naliczenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w
Bursie Szkolnej w Sandomierzu w wysokosci 1.126,00 21 ( stownie: Jeden tysiac sto

dwadziescia szesc zlotych).”,
§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu w Sandomierzu.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stveznia 2009 r.




UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Powiatu w Sandomierzu w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu dla pracownikow zatrudnionych w Bursie Szkolnej w
Sandomierzu.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 20051 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U, Nr 146, poz. 1222 z p6Z. zm.)- place winny by¢
przyznawane zgodnie z zapisem w/w rozporzadzenia.

Uchwalenie nowych stawek w 2009r jest niezbgdne dla prowadzenia prawidlowe)
dokumentacji kadrowo-placowej.

Place pracownikow begda si¢ miescily w planowanym funduszu plac.



